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La Dirección General de Evelop Airlines (operando bajo la marca Iberojet), con plena conciencia de sus 
compromisos, establece la Calidad como pilar fundamental de la cultura de la compañía y reconoce la 
importancia de preservar el Medio Ambiente y de reducir su impacto.

Nuestra Política de Calidad y Medio Ambiente se orienta hacia un objetivo central: maximizar la eficiencia, 
seguridad operacional, calidad y rentabilidad. Al mismo tiempo, nos comprometemos a proteger el entorno 
natural mediante prácticas empresariales socialmente responsables que minimizan la contaminación y nuestra 
huella ambiental. Esta búsqueda constante de la excelencia beneficia a accionistas, empleados, clientes y 
proveedores, y resto de grupos de interés, generando un valor económico y social que perdura en el tiempo 
de manera sostenible.

DIRECCIÓN GENERAL

POLÍTICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Nuestro director responsable, equipo directivo y colaboradores se esforzarán activamente para asegurar la 
aplicación de esta Política y alcanzar los objetivos propuestos.

La dirección de Evelop Airlines, es responsable de velar por el cumplimiento de esta Política y la integración 
en el proceso de toma de decisiones de las consideraciones medioambientales y de calidad.

Nuestro compromiso abarca:

•	 Cumplir los requisitos legales, políticas y normativas ambientales, además de los 
requerimientos específicos de nuestros clientes.

•	 Fomentar una cultura empresarial de mejora continua mediante autoevaluaciones y prácticas 
responsables, buscando la excelencia en todas las operaciones.

•	 Aplicar las mejores prácticas operativas para reducir consumo de combustible, emisiones de 
gases de efecto invernadero y ruido, minimizando así nuestro impacto ambiental.

•	 Desarrollar e implementar sistemas para compras sostenibles, uso responsable de recursos 
como energía, papel y agua, y gestión eficaz de residuos que permitan mejorar continuamente 
nuestro desempeño ambiental.

•	 Mantener los sistemas de control, prevención y supervisión, evaluando y revisando regularmente 
objetivos y metas.

•	 Capacitar, sensibilizar y comunicar de directrices a nuestro personal para garantizar estándares 
y fomentar el compromiso como integrantes de una empresa socialmente responsable.
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